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	职业病系统
	系统要求
	1.系统符合GBZ188职业健康监护技术规范所规定的危害因素体检。包括：有害化学因素、粉尘、有害物理因素、有害生物因素、特殊作业人员等职业健康监护体检；
2.可根据不同岗位状态、接害因素不同，根据国家GBZ188-2014标准自动推荐相应的职业检查项目；
3.支持健康证体检，并可以打印健康证；
4.体检中心可手动发送短信提醒，告知单位体检者可约日期，可约时间，检前注意事项等信息。可定时在体检前指定时间发送短信提醒给客户，提醒客户来体检；
5.体检中心可根据自身接待能力和人员安排设置预约排期，以控制体检人员数量；
6.支持单位随意预约功能，单位在体检开始结束时间范围内进行随意预约；
7.体检者预约完成后将根据订单生成专属二维码或条形码。体检者在体检全流程中可凭借手机上的二维码体检，进行无纸化的体检流程；
8.单位的排期规则发布后，将自动生成单位预约二维码，扫描后可自动跳转至微信单位预约页面；
9.支持职业病专项内容如职业史，疾病史，家族史，自觉症状的问卷填写；
10.体检者可在线上微信平台查看自己的体检结果，体检综述，体检建议,体检图片，体检报告。并支持将体检报告PDF文件保存在手机中；
11.支持现场客户采用多种方式进行快速调入基本信息进行登记，支持团体客户通过EXCEL花名册导入登记；
12.支持预设分组条件（常用条件）直接调用，快速自动分组，如一个单位分为男组和女组两个组别，设置好条件后，支持一个EXCEL文档将所有体检人员信息全部导入，系统自动根据性别不同将体检人员分配到匹配的套餐组里面，避免一个单位分多个套餐组别时，需要多次导入产生的工作量及可能出现的分组错误；
13.支持体检单位直接调用以前该单位做过的体检套餐进行预约登记，如该单位今年来体检的时候说跟往年的套餐一样的，可以直接调用该单位往年的体检套餐进行登记，节省体检中心工作量并提高客户满意度；
14.支持单位体检结算完成后，未开始体检人员是否容许后面再进行体检，如单位预登记100人，实际体检了90人，单位进行结算后，后面10人可以控制是否容许其再进行体检；
15.各科室小结根据检查、阳性或所需情况自动生成，也可以手动选择阳性结果及修改相关小结；
16.体检医生检查界面可以直接看到体检者上次的体检结果，方便体检医生此次检查进行诊断；
17.体检医生在检查时发现有重大疾病可能时，可进行特别登记关注，提醒其他相关科室医生及总检医生进行特别关注；
18.单位类型管理，可维护各用人单位不同的企业类型；
19.支持维护职业病检查项目；
20.在给企业制定职业病套餐时，根据GBZ188《职业健康监护技术规范》内容，选择危害因素时能自动添加相关的体检项目，项目能够相互叠加，并能去除同类项，方便制单护士操作；
21.支持与院内现有HIS、LIS、RIS、PACS、WEB接口无障碍对接，全自动数据定时导入；
22.全程监控第三方数据接入情况，即时异常警报；
23.支持与省职业病防治院做对接生成XML格式的职业病体检数据，上传至省职业病防治院；
24.支持任何一个用户在使用系统中间的任何一步操作都会在操作日记中记录，包括操作的时间及操作的内容，并可以根据时间段进行查询，方便体检中心负责人进行管理，出现问题时可以直接到人；
25.结算时支持单项打折，套餐打折、总价打折等多种折扣方式，具有完善的收费结算反馈功能；
26.支持病种统计、客户统计，体检医生工作量统计，到检统计、科室统计等，支持报表自动生成，如：日报，周报，月报，季报，年报；
27.用户权限管理：支持工作人员的权限管理，可根据岗位需求不同，进行用户岗位、角色、权限分配等；
28.支持体检套餐、体检项目打折折扣比例控制，如某个项目不容许打折，就算选定在套餐中，套餐整体打了8折，该项目也不会打折；
29.支持职业病专项内容如职业史，疾病史，家族史，自觉症状的问卷填写；
30.支持能根据体检结果自动生成其他健康类诊断建议；
31.职业健康体检报告支持将原订单和复查单的相关结论及结果放在同一报告中；
32.支持对同一受检者出具普通健康体检报告以及职业健康体检报告，可针对同一异常指标给出两套体系的评价结果，满足部分高度客户对年度健康体检及职业健康体检双需求；
33.支持根据客户的结果自动判断危急值或重大阳性，并创建随访计划；
34.分科科室和体检项目等均可自由维护，新修改的科室及项目不会影响已经做过的历史数据；
35.支持能够同时支持多种体检报告的格式并且可以方便的自定义、扩展体检报告的格式；






